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THRINDIX 360°
FEEDBACK

KNOW YOUR PROFILE

Modern. Seriös. Klar. 
Mit Thrindix 360° Feedback lernst
du Unbewusstes zu erkennen und
Bewusstes zu entwickeln.



Über
Thrindix
360

Dein Job ist herausfordernd, die Führungsaufgabe komplex und du möchtest wissen, wo du stehst beim Thema

Führung? Dann wird dir Thrindix 360° Feedback mehr Klarheit verschaffen und eine Initialzündung zur

Selbstreflexion sein. Das 360° Feedback wird dir helfen, Unbewusstes ins Bewusstsein zu hieven.  Unser

anschließendes Entwicklungsgespräch und die gemeinsame Interpretation der Ergebnisse unterstützen dich dabei,

deine Führungskompetenzen zu stärken und zu verbessern.

Du bist Führungskraft.

Was ist Thrindix 360°
Feedback?

Sicher und anonym mit hohem Datenschutz. 

Deine Daten und die deiner Rater sind bei uns in sicheren Händen. Informationssicherheit hat bei Thrindix die

berechtigt hohe Priorität. Das Rechenzentrum, wo wir unsere Daten hosten und verarbeiten ist nach ISO 27001

zertifiziert. Serverstandort ist in Deutschland. Unsere Plattform ist konform DSGVO / GDPR.

Valides Führungsmodell und Fragebogen

Wir zeigen dir anhand unseres ganzheitlichen Führungsmodells und dem darauf aufgebauten Fragebogen, was

alles unter dem Begriff Führung zu verstehen ist und wo deine Stärken und Entwicklungsfelder liegen. Du wirst

erkennen welche Felder dein direktes Umfeld als wichtig erachtet und wie kompetent sie dich darin erleben.

Professionelles Auswertungs-Coaching

Menschen lernen von Menschen. Nach dem Feedback reflektierst du mit uns in einem sehr professionellen

Auswertungscoaching deine Entwicklungsfelder. Wir definieren gemeinsam, die Schritte zur Verbesserung

deiner Führungsleistung und machen so aus einer Initialzündung eine konkrete Landkarte deiner

Führungskräfte-Entwicklung. 

INDIGU FÜHRUNGSMODELL
Führung ist eine Kunst, die sich in der Komplexität

verschiedenster Situationen, Herausforderungen

und Personen bewegt. Um Orientierung in dieser

Vielfalt zu bieten, konzentrieren wir uns auf drei

essenzielle Felder: Das Kognitive, wir nennen es

Managing, die Handlung wir nennen es Shaping,

und das Gestalten von Beziehungen, bei uns

Leading. Diese Felder definieren den Rahmen von

Führung. Zugleich agiert Führung auf drei Ebenen:

Der Selbstführung, der Führung anderer und der

Führung von Systemen. Unser Ansatz zielt darauf

ab, die Komplexität zu reduzieren und ein klares,

handhabbares Führungsverständnis zu schaffen.

Kenne dein Profil

Denn nicht immer wirken wir auf andere so, wie wir das gerne möchten, bzw. werden so gesehen, wie wir uns selbst sehen.

Jeder von uns hat sie, die „blinden Flecken“. Obendrein müssen auch Fremdbild und Fremdbild nicht ident sein. Die ehrliche

Rückmeldung darüber, wie deine Kompetenzen gesehen werden, geben Anstoß zur weiteren Entwicklung – eine Initialzündung

zur Selbstreflexion.



Report
Auswertungen als Web-

Applikation und pdf. Dynamische

und aussagekräftige Analysen und

Charts.

KI
Unsere KI-Interpretation hilft dir,

tief in deine Daten zu graben und

liefert so bisher unerreichte

Qualität der Rückmeldung. 

Software
Unsere Software-Ingenieure sorgen

für die rasche Beantwortung

deiner technischen Fragen.

Cockpit
Ein modernstes Cockpit zum

Anlegen und Verwalten deiner

Rater:innen.

Prozess
Wir machen nicht nur Analyse

sondern stoßen

Veränderungsprozesse an.

Technisches

Das Thrindix 360 Feedback ist ein exzellentes, intuitives Online-Tool für

Führungskräfte, das detaillierte Einsichten mit geringem Aufwand bietet.

Es ermöglichte mir eine effektive Standortbestimmung. Die Bedienung

des Tools ist herrlich einfach und intuitiv. Die Briefing- und Debriefing-

Sessions waren sehr wertvoll und ermöglichen individuell angepasste

Perspektiven auf die Ergebnisse. Ich kann es sehr empfehlen. 

Referenz Leiter Controlling
Industrieunternehmen, Stahlbranche

Deine Software. Klar und einfach zu bedienen.
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So kommst du zu deinem
Thrindix 360° Feedback:

Zugang zum Cockpit
Sobald du von uns deine persönlichen Zugangsdaten erhalten hast, erleichtern wir dir

mit einer kurzen Einschulung die Navigation in deinem Cockpit. Damit legst du den

Grundstein für dein Feedback-Abenteuer.

Einladung deiner Rater
Mit nur ein paar Klicks in deinem Cockpit lädst du deine Raterinnen und Rater ein –

also jene Personen, die dir ein individuelles Führungsfeedback geben sollen. Auch

dieser Schritt ist schnell erledigt.

Abschluss und Ergebnisse
Nachdem alle Feedbacks eingegangen sind, schließt du den Bewertungsprozess selbst

ab. Wie durch Magie werden deine Ergebnisse sofort aufbereitet und stehen dir

übersichtlich und aussagekräftig in deinem Cockpit zur Verfügung.

Start deiner Entwicklungsreise
Jetzt beginnt deine persönliche Entwicklungsreise. Unsere qualitativ hochwertigen

Auswertungscoachings bieten dir die perfekte Starthilfe, um deine

Führungsqualitäten noch weiter zu steigern.

Steigerung deiner Führungsleistung
Der abschließende Austausch mit deinen Raterinnen und Ratern über ihre

Beobachtungen und dein Ergebnis rundet das Feedback ab. Dieser Schritt fördert eure

Zusammenarbeit und bringt euch gemeinsam noch weiter voran.

Mehr über Thrindix 360 0680 3155001
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